JOC EDUCATIONAL NONFORMAL - ,,Schimba perspectiva!”

Consiliere §i dezvoltare personald / Dirigentie — resursd pentru biblioteca virtuala Erasmus+
Berbece Anca-Stefania

Clasa: a VI-a
Varsta elevilor: 11-12 ani
Durata: 45-50 minute
Tipul activitatii: joc educational nonformal, interactiv si de cooperare
Locul desfasurarii: sala de clasa
Organizarea elevilor: individual, pe perechi si pe echipe

1. Tema jocului

Comunicare, creativitate, empatie si rezolvarea unei situatii din perspective diferite.

2. Scopul jocului

Dezvoltarea capacitdtii elevilor de a privi aceeasi situatie din mai multe perspective, de a comunica
argumentat si de a gasi solutii creative si constructive.

3. Competente vizate

e comunicarea eficienta si exprimarea argumentatd a opiniilor;
e ascultarea activa si respectarea opiniilor diferite;

e dezvoltarea gandirii creative si divergente;

e rezolvarea constructiva a situatiilor-problema;

e manifestarea empatiei in relatiile cu ceilalti;

e cooperarea si negocierea in cadrul grupului.

4. Obiective

e 01 - sd identifice minimum doua perspective diferite asupra aceleiasi situatii;

e 02 —si formuleze si sd argumenteze o opinie personala;

e (O3 - sd asculte fara a intrerupe punctul de vedere al unui coleg;

e 04 — sd propund minimum doua solutii creative la o situatie-problema;

e O5 - sd reformuleze o situatie negativa intr-o manierd constructiva;

e 06 — sd reflecteze asupra modului in care perspectiva personald influenteaza relatiile.

5. Metode si tehnici moderne/nonformale
e Think—Pair-Share;

e Brainstorming;

e Random Words;

¢ Role-play;



e Creative Problem Solving;
e Perspective Taking;

e invatare prin cooperare;

e debriefing si reflectie.

6. Materiale necesare

e cartonase cu situatii-problema;
e cartonase cu roluri;
e cartonase cu cuvinte aleatorii;

e coli A3;

e post-it-uri;

e markere.

7. Pregatirea jocului

Profesorul pregateste cateva situatii apropiate de viata elevilor si cartonase cu roluri precum:
elev, coleg, profesor, pirinte, observator. Pregiteste si cuvinte-surprizi: POD, CHEIE, OGLINDA,
USA, BUSOLA, FEREASTRA.

8. Desfiasurarea jocului

Etapa | — ,,Aceeasi imagine, alte priviri” — 5 minute

Profesorul scrie pe tabla: ,,Doi oameni pot privi aceeasi situatie si pot vedea lucruri diferite.”
Elevii spun rapid ce cred ca inseamna. Profesorul explica faptul ca misiunea jocului este sa descopere
cum se schimba o problema atunci cand o privim prin ochii altcuiva.

Etapa a Il-a — Situatia-problema — 7 minute

Fiecare echipd extrage o situatie. Exemplu: ,,Un elev nu este ales intr-o echipd pentru un
proiect. El crede ca ceilalti nu il plac. Colegii spun ca nu l-au ales pentru ca nu participd niciodata la
discutii.” Individual, fiecare noteaza ce crede ca s-a intdmplat; apoi discutd in perechi si, in final, in
echipa — Think—Pair—Share.

Etapa a Ill-a — ,,Schimbi scaunul, schimba perspectiva” — 10 minute

Fiecare membru primeste un rol: elevul exclus, colegul, profesorul, parintele sau observatorul.
Elevii raspund din perspectiva rolului: ,,Ce vad?”, ,,Ce simt?”, ,,Ce cred ca s-a intamplat?”, ,,De ce am
nevoie?”. Echipa constatd ca aceeasi situatie poate avea explicatii diferite.

Etapa a 1V-a — Cuvantul imposibil — 10 minute

Echipa extrage un cuvant aleatoriu, de exemplu POD, OGLINDA sau CHEIE. Prin tehnica
Random Words trebuie si foloseasci acel cuvant pentru a genera o solutie. Exemplu: OGLINDA —
Inainte si judec, incerc sa ma vid in locul celuilalt”; POD — ,,Construim un pod printr-o discutie in
care fiecare este ascultat”. Sunt acceptate solutii neobignuite, dacd sunt constructive.



Etapa a V-a —,,Joaca finalul altfel” — 10 minute

Echipa pregateste o scenetd de maximum doud minute. Prima parte aratd conflictul, iar a doua
prezintd un final constructiv. Conditia este ca solutia sd includd comunicare, ascultare si respectarea
perspectivelor diferite.

Etapa a VI-a — Reflectie: ,,Schimb lentila” — 8 minute

Fiecare elev completeaza pe un post-it: ,,Data viitoare cand nu sunt de acord cu cineva, Tnainte
sa reactionez voi...”. Post-it-urile sunt asezate pe un desen cu o pereche de ochelari simbolici.
Profesorul incheie: ,,Uneori problema nu se schimba imediat. Putem insa schimba perspectiva din care
o privim.”

9. Evaluarea

e observarea implicdrii $1 comunicarii;

e capacitatea de asumare a unei perspective diferite;
e originalitatea si caracterul constructiv al solutiilor;

e respectarea opiniilor colegilor;
e autoevaluare prin propozitia finala.

10. Rezultate asteptate

e dezvoltarea empatiei si ascultarii active;

e cresterea flexibilitdtii in gndire;

e imbundtatirea capacitatii de rezolvare a conflictelor;
e stimularea creativitatii;

e dezvoltarea comunicarii $i cooperarii.

11. Legatura cu formarea Erasmus+

Activitatea ,,Schimba perspectiva!” valorificd metodele si tehnicile moderne studiate in cadrul
formarii Erasmus+, orientate spre stimularea creativitatii, imbundtatirea comunicdrii si dezvoltarea
gandirii flexibile. Jocul transpune intr-o situatie practica de invatare principiile educatiei nonformale,
in care elevii participa activ, coopereaza, experimenteaza roluri diferite si reflecteazd asupra propriilor
reactii si comportamente.

Prin utilizarea tehnicilor Think—Pair—Share, Brainstorming, Random Words, Perspective
Taking, Role-play si Creative Problem Solving, elevii sunt incurajati sa depaseasca raspunsurile
obignuite si sd abordeze situatiile-problema intr-o manierd creativa, de tip ,,outside the box”. Acestia
invatd sd analizeze aceeasi situatie din mai multe puncte de vedere, sd formuleze idei originale, sa
argumenteze propriile opinii si sd identifice solutii constructive.

Tehnica Random Words contribuie la dezvoltarea gandirii divergente, deoarece 1i determind
pe elevi sa realizeze asocieri neasteptate si sa transforme un cuvant aparent fara legatura intr-un punct
de plecare pentru rezolvarea unei probleme. Activitatea de tip role-play ii ajuta sa inteleagad emotiile,
nevoile si motivatiile celorlalti, dezvoltand empatia, toleranta si respectul fata de opiniile diferite.

Jocul sustine si dezvoltarea competentelor-cheie promovate la nivel european: competentele
personale, sociale si de a invata sa inveti, competentele de comunicare, spiritul de initiativa,



creativitatea si cooperarea. Lucrul individual, in perechi si in echipe ofera fiecarui elev posibilitatea
de a se exprima, de a asculta activ, de a negocia si de a contribui la gasirea unei solutii comune.

Etapa finala de reflectie si debriefing faciliteaza transferul celor invatate catre situatiile reale
din viata scolard si personala. Elevii constientizeaza faptul ca schimbarea perspectivei poate preveni
conflictele, poate Imbunatéati relatiile si poate conduce la luarea unor decizii mai echilibrate.

Prin caracterul sau interactiv, incluziv si aplicativ, jocul reflectd principiile promovate prin
programele Erasmus+: participare activa, cooperare, incluziune, respectarea diversitatii, invatare prin
experientd si valorificarea bunelor practici europene in activitatea educationala.



