
1 
ACCES • MySMIS 349056 • Anunț selecție experți 

ANUNȚ DE SELECȚIE EXPERȚI 

ACCES – Reușită profesională prin învățământul profesional și tehnic 

Beneficiar Asociația pentru Incluziune Socială «PROETNICA» 

Cod MySMIS 349056 

Program Programul Educație și Ocupare 2021–2027 

Nr./data anunț 266 / 10.08.2026 

Termen depunere 20.08.2026, ora 16:00 

Posturile scoase la selecție 
Asociația selectează 23 de experți pentru activități desfășurate la nivel local, în municipiul Râmnicu Vâlcea și comuna 
Mihăești, județul Vâlcea. Contractarea se realizează pentru perioadele și numărul de ore aprobate în proiect. 

Funcția Activitatea Posturi Luni Ore/lună Total/post Tarif net 

Facilitator local  A1.1 / A4.1 3 36 / 
34 42 / 21 1.512 / 

714 70 lei/oră net 

Consilier psiho-social  A2.1 / A5.1 4 36 30/post 1.080/p
ost 70 lei/oră net 

Expert mentorat  A2.1 2 34 21 714 70 lei/oră net 

Consilier educație 
parentală A4.2 1 32 42 1.344 70 lei/oră net 

Coordonator programe 
remediale A5.1 1 28 21 588 70 lei/oră net 

Experți program remedial  
 A5.1 12 16 

medie 21, 
distribuite 

inegal 
336 70 lei/oră net 

Locul activității 
Activitățile presupun prezență fizică, potrivit planificării proiectului, la unitățile școlare asociate și/sau în alte spații locale 
aprobate: 

• Liceul Tehnologic «Gheorghe Magheru» din Râmnicu Vâlcea; 
• Școala Profesională Colonie din Râmnicu Vâlcea; 
• Școala Gimnazială «Anton Pann» din Râmnicu Vâlcea; 
• Școala Gimnazială Măgura din comuna Mihăești. 

Repartizarea concretă și programul se stabilesc la contractare. Domiciliul în localitățile de implementare din județul Vâlcea 
nu este criteriu de selecție; este obligatorie disponibilitatea efectivă pentru activitatea locală. 

  



2 
ACCES • MySMIS 349056 • Anunț selecție experți 

Cerințe și responsabilități 
Cerințele sunt prezentate sintetic. Atribuțiile complete vor fi prevăzute în fișa postului anexată contractului individual de 
muncă. 

Facilitator local 1-3 

Activitate / posturi 
A1.1 - 2 posturi (Facilitator local 1 și 2) 

A4.1 - 1 post (Facilitator local 3) 

COR Cod COR recomandat: 341204 - Facilitator de dezvoltare comunitară 

Durată și timp 
Facilitator 1- 2: 36 luni, 42 ore/lună/post 

Facilitator 3: 34 luni, 21 ore/lună 

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii minimum medii; experiență în lucrul cu elevi, familii sau comunități; competențe digitale; avantaj experiența 
în proiecte educaționale/sociale. 

Responsabilități: Informarea și mobilizarea elevilor/familiilor; sprijinirea dosarelor GT; colaborarea cu școlile; 
monitorizarea participării și semnalarea riscurilor. 

Consilier psiho-social 1-4 

Activitate / posturi 
A2.1 - 2 posturi (Consilier 1 și 2) 

 A5.1 - 2 posturi (Consilier 3 și 4) 

COR COR 235903 - Consilier școlar 

Durată și timp Toate cele 4 posturi: 36 luni, 30 ore/lună/post 

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii superioare în psihologie; atestat de liberă practică în consiliere psihologică; experiență de 1-5 ani în 
consiliere educațională/psihologică. 

Responsabilități: evaluare psihosocială; consiliere individuală și de grup; planuri de intervenție; identificarea și semnalarea 
riscurilor; activarea mecanismului de alertă; colaborarea cu familia, școala și experții remediali; monitorizarea și 
documentarea cazurilor. 

Expert mentorat 1 și 2 

Activitate / posturi A2.1 - 2 posturi (Expert mentorat 1 și 2) 

COR Cod COR recomandat: 341204 - Facilitator de dezvoltare comunitară 

Durată și timp 34 luni; 21 ore/lună/post; 

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii minimum medii; experiență în lucrul cu elevi, familii sau comunități; competențe digitale; avantaj experiența 
în proiecte educaționale/sociale. 

Responsabilități: Ședințe și ateliere de mentorat; stabilirea obiectivelor individuale; urmărirea progresului, motivației, 
participării și retenției elevilor. 
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Cerințe și responsabilități 
Cerințele sunt prezentate sintetic. Atribuțiile complete vor fi prevăzute în fișa postului anexată contractului individual de 
muncă. 

Consilier educație parentală 

Activitate / posturi A4.2 / 1 post -  Consilier educație parentală 

COR COR 235903 - Consilier școlar 

Durată și timp 32 luni; 42 ore/lună;  

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii superioare în psihologie; atestat de liberă practică în consiliere psihologică; experiență de 1-5 ani în 
consiliere educațională/psihologică. 

Responsabilități: Evaluarea nevoilor familiei; consiliere parentală individuală și de grup; planuri de suport; identificarea 
riscurilor și monitorizarea progresului. 

Coordonator programe remediale 

Activitate / posturi A5.1 / 1 post – Coordonator programe remediale   

COR Cod COR recomandat: 235104 - Expert învățământ 

Durată și timp 28 luni; 21 ore/lună 

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii superioare și pregătire psihopedagogică; minimum 3 ani experiență didactică ori în coordonarea 
programelor educaționale; avantaj formare în educație remedială/incluzivă. 

Responsabilități: Planificarea programelor; organizarea grupelor și orarelor; coordonarea celor 12 experți; validarea 
instrumentelor, planurilor individuale și progresului. 
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Cerințe și responsabilități 
Cerințele sunt prezentate sintetic. Atribuțiile complete vor fi prevăzute în fișa postului anexată contractului individual de 
muncă. 

Experți program remedial 1-12 

Activitate / posturi A5.1 / 12 posturi Experți program remedial 

COR COR 233001 - Profesor în învățământul secundar (liceal, profesional și postliceal) 

Durată și timp 16 luni; medie 21 ore/lună/post, distribuite inegal 

Tarif net 70 lei/oră net 

Cerințe: Studii superioare în domeniul disciplinei și pregătire psihopedagogică; minimum 3 ani experiență didactică ori în 
programe educaționale; avantaj formare în educație remedială/incluzivă. 

Responsabilități: Evaluarea competențelor; planuri individuale; activități remediale la citire, matematică și științe; 
evaluarea progresului; evidențe și raportare. 
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Condiții generale 
• capacitate deplină de exercițiu și aptitudine pentru atribuțiile postului; 
• studii și experiență conforme cerințelor funcției; 
• disponibilitate pentru perioada, programul și activitățile locale prevăzute; 
• lipsa conflictului de interese și a suprapunerilor de timp incompatibile; 
• respectarea confidențialității, protecției datelor, egalității de șanse și nediscriminării. 

Dosarul de candidatură 
• cerere de înscriere, cu indicarea funcției pentru care se candidează; 
• CV datat și semnat; 
• copie act de identitate; 
• copii ale diplomelor, atestatelor și certificatelor relevante; 
• documente care dovedesc experiența solicitată; 
• declarație privind disponibilitatea, exactitatea datelor și lipsa conflictului de interese. 

Documentele pot fi transmise în copie. Candidaților selectați li se vor solicita originalele pentru verificare înainte de 
angajare. 

Depunerea candidaturii 
Dosarul se transmite până la 20.08.2026, ora 16:00, prin e-mail la asociatia.proetnica@gmail.com  și/sau se depune la 
adresa beneficiarului din București, sector 4, str. Constantin Bosianu nr. 15. Subiect recomandat: «Selecție experți 
ACCES 349056 – [funcția] – [nume candidat]». 

Selecția 
1. Verificare administrativă Existența documentelor solicitate. 

2. Evaluarea candidaturii Concordanța studiilor și experienței cu cerințele postului. 

3. Interviu, dacă este 
necesar 

Clarificarea experienței, disponibilității și modului de lucru. 

4. Comunicarea rezultatului Rezultatul se comunică prin e-mail și/sau prin canalul indicat în anunț. 

Precizări finale 
Selecția nu creează obligația angajării înainte de verificarea documentelor, aprobarea rezultatului și semnarea contractului 
individual de muncă. Orele se plătesc la tariful net indicat, pentru activitatea efectiv realizată, pontată, verificată și 
aprobată, în limita bugetului și a alocării postului. 

Datele personale sunt prelucrate exclusiv pentru organizarea selecției și, după caz, pentru încheierea și executarea 
raportului de muncă, cu respectarea legislației aplicabile. 

Reprezentant beneficiar: Dorina Georgeta Putineanu  

Data aprobării: 10.08.2026 
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