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ERASMUS+ KA121

Contextul mobilitatii

Tipul activitatii
Mobilitate a personalului —

cursuri si formare, in
domeniul educatiei scolare.

Perioada

16.02.2026 — 20.02.2026
5 zile de activitati de
formare.
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Organizatia gazda

EUDUCATE
ASSOCIATION, Spania.
Activitatea s-a desfasurat
in Barcelona.

Tema centrala

Incluziune prin educatie
non-formala, comunicare,
dinamica de grup si
competente interculturale.
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CE NE-AM PROPUS

Obiectivele cursulul

* Integrarea metodelor de educatie non-formala in contexte
formale pentru cresterea incluziunii.

Dezvoltarea dialogului, colaborarii si gandirii critice prin
exercitii creative.

Strategii pentru depasirea barierelor de limba si a diferentelor
culturale.

Intelegerea realitatilor diverse ale elevilor si conectarea mai
buna cu nevoile lor.

Consolidarea dimensiunii europene prin colaborare
Erasmus+ si schimb de bune practici.
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CUNOASTERE - PREZENTARE * DISEMINARE

Ziua 1 ¢ Interculturalitate si schimb de experienta Erasmus+

* Prima zi a debutat cu activitati de cunoastere si prezentare, care
au creat cadrul pentru colaborarea dintre participanti provenii
din contexte educationale si culturale diferite.

* Fiecare grup si-a prezentat institutia, experienta profesionala si
proiectele europene derulate, transformand intalnirea intr-un
schimb autentic de bune practici.

« Am prezentat Scoala Gimnaziala, Sat Magura, Acreditarea
Erasmus+ si mobilitatile realizate in cadrul proiectelor scolii,
evidentiind rezultatele si impactul acestora.

* Momentul a reprezentat si o activitate de diseminare la nivel
european: experientele scolii noastre au fost impartasite
colegilor din alte tari, iar exemplele lor ne-au oferit noi
perspective pentru activitatea viitoare.

» Activitatile interculturale au continuat prin discutii despre valori,
stereotipuri, diferente culturale si modul in care acestea pot
influenta incluziunea si relatiile din mediul educational.
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PROGRAMUL CURSULUI

Ziua 2 * Tehnici de comunicare

Comunicarea ca instrument al incluziunii

« Am analizat stilurile de comunicare — asertiv, pasiv si agresiv ASCULTA
— si efectele lor asupra relatiilor dintre profesori, elevi si .
colegi. — INTELEGE —
 Exercitiile de comunicare non-verbala si ,empathetic
mirroring” ne-au ajutat sa observam rolul expresiei, posturii si CONECTEAZA
ascultarii active in construirea increderii.
« Am discutat despre adaptarea mesajului la varsta, nevoile, _, INCLUDE

experientele si particularitatile culturale ale interlocutorilor.

* Activitatile practice au oferit exemple de metode non-formale
care pot fi transferate la clasa pentru dezvoltarea empatiei,
cooperarii si comunicarii eficiente.
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PROGRAMUL CURSULUI

Ziua 3 * Dinamica grupului

MOTIVATIE CREATIVITATE

COOPERARE
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Am analizat dinamica intra- si inter-grup si modul in
care rolurile, relatiile si climatul emotional
influenteaza participarea si invatarea.

Prin activitati practice am experimentat instrumente
non-formale pentru lucru in echipa, motivare,
cooperare si integrarea membrilor unui grup divers.
Exercitiile au evidentiat importanta unui mediu sigur,
in care fiecare participant este ascultat, valorizat si
incurajat sa contribuie.

Evaluarea intermediara ne-a oferit ocazia de a
reflecta asupra progresului si asupra posibilitatilor de
adaptare a strategiilor la propriile colective de eleuvi.
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PROGRAMUL CURSULUI

Ziua 4 - Metode non-formale pentru incluziune

Incluziune/

excluziune
Clarificarea

conceptelor si
identificarea
situatiilor care pot
crea bariere n
scoala si societate.
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Zona de confort

Utilizarea
modelului ,comfort
zone” ca
Instrument de
coaching si
dezvoltare.

Valori si solutii
Abordari bazate pe
valori si exercitii de
rezolvare creativa
a problemelor.




PROGRAMUL CURSULUI

Ziua 5 ¢ Evaluare, certificare si diseminare

* Planificarea activitatilor de diseminare catre colegi si alti
actori educationali.

« Utilizarea instrumentelor europene de certificare: Europass
Mobility

* Reflectie asupra lectiilor invatate si evaluarea finala a
experientei.

- Incheierea cursului prin certificare si valorizarea rezultatelor
invatarii.
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INVATARE

!
REFLECTIE

l
DISEMINARE
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REZULTATELE INVATARII

Competente dezvoltate

Pedagogice

Aplicarea instrumentelor
non-formale pentru
incluziune, motivatie si
managementul clasei.

Organizare

Teamwork, activitati de
group-building si
adaptarea dinamici
grupului.
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Interculturale

Relationare si lucru eficient
in contexte educationale
multiculturale.

Digital
Cercetare online, software
colaborativ si dezvoltarea

competentelor pentru
eTwinning.

Comunicare

Mai multa incredere in comunicarea in
limba engleza si in invatarea peer-to-peer.

Culturale

Cunoasterea culturii,
Istoriei si contextului local
spaniol.
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TRANSFER SI IMPACT

Cum valorificam experienta in scoala

Metodele non-formale vor fi adaptate varstei si nevoilor elevilor si
integrate in activitatile curente, cu accent pe participare, cooperare si
incluziune.

Experienta este multiplicata prin prezentari in consiliile profesorale,
workshopuri, exemple de activitati si schimburi de bune practici cu
coleqii.

Sunt realizate si valorificate materiale metodice si resurse care sa
sprijine comunicarea, managementul grupului si participarea elevilor cu
nevoi diferite.

Competentele dezvoltate in domeniul comunicarii, empatiei si dinamicii
grupului vor fi utilizate pentru crearea unui climat educational mai sigur
si mai incluziv.

Dimensiunea europeana va continua prin colaborari internationale,
proiecte eTwinning si schimb de experienta cu parteneri din alte De la mobilitate |a
sisteme educationale. schimbare in clasi
Rezultatele mobilitatii vor fi diseminate in scoala si in comunitatea

educationala;.inclusiv.prin conferinte, simpozioane si resurse publicate. 10




ACTIVITATI PRACTICE IN CADRUL CURSULUI

Invatare prin participare activa

Cursul a avut un caracter predominant practic. Am lucrat individual si
in echipe, am analizat situatii educationale, am completat fise de
lucru si am participat la exercitii de reflectie si comunicare. Activitatile
ne-au permis sa experimentam direct metodele non-formale si sa
discutam modul in care acestea pot fi adaptate elevilor nostri.
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Invatare prin participare activa
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Ce luam cu noi din
Barcelona?

Incluziunea se construieste prin relatii,
comunicare si experiente de invatare in
care fiecare participant are un rol si o voce.

Metode non-formale ¢ colaborare * empatie
interculturalitate

Multumim!

Glont Ramona Maria « Tutulescu Andrada




